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1. Introduccidn
La educacion en general y la Formacion Profesional en particular, son el eje para
conseguir un crecimiento econémico, tecnoldgico y mejorar la calidad de vida,
en una sociedad cambiante a la que hay que adaptarse constantemente ya sea
a nivel personal como profesional.

Teniendo en cuenta ademas aspectos como el aumento de la tasa de paro, los
trabajos precarios y en general, la etapa de crisis econdmica que estamos
atravesando, es necesario un reajuste en la Formacién Profesional, donde se
deben programar y planificar las intervenciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje donde se prepare al alumnado ante estos nuevos cambios sociales
y laborales.

Por ello, es necesario fundamentar la programacion desde la necesidad de
conectar lo programado con las nuevas necesidades y demandas sociales y
laborales actuales, teniendo en cuenta que el proceso de ensefianza-aprendizaje
no solo debera reducirse a la formacion para el trabajo, sino también a la
formacion para la vida.

La presente programacion didactica pretende establecer con la maxima precision
y claridad posible las intenciones, planes, metodologia, asi como instrumentos y
técnicas de evaluacion a aplicar en la tarea docente a lo largo del presente curso
escolar.

Todo ello se fundamenta en base a la normativa vigente teniendo en cuenta lo
dispuesto en la citada normativa que se recoge en el apartado siguiente de esta
programacion

2. Fundamentacion normativa
La normativa en que se basa la presente programacion es la siguiente:

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional, sefala como uno de los objetivos del Sistema
de Formacion Profesional, el desarrollo de un Sistema de Formacién
Profesional de calidad a lo largo de la vida

Decreto 78/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican los decretos
que establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado basico,
correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica Basico de Formacion
Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluaciéon, promocion,
titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha.



Instrucciones de 05/09/2025, de la Direccidon General de Formacioén
Profesional para los centros educativos

3. Competencias

Las competencias profesionales que deba conseguir alcanzar el alumnado por
medio de la consecucion del presente titulo, de acuerdo con el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, son las siguientes:

Cualificaciones profesionales completas:

a) Educacion de habilidades de autonomia personal y social SSC090_3 (Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0252_3: Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion
social.

UCO0253_3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la
adquisicién de habilidades de autonomia personal y social.

UC0254 3: Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de
comunicacion.

b) Mediacion comunitaria SSC324_3 (Real Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1038_3: Identificar y concretar las caracteristicas y necesidades del
contexto social de la intervencion.

UC1039_3: Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos
sociales.

UC1040_3: Organizar e implementar el proceso de gestiéon de conflictos.

UC1041_3: Realizar la valoracion, el seguimiento y la difusién de la mediacion
como una via de gestion de conflictos.

UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de
intervencién social.

c) Insercion laboral de personas con discapacidad SSC323 3 (Real Decreto
1368/2007, de19 de octubre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1034_3: Gestionar la informacion sobre los recursos sociolaborales y
formativos y colaborar en el andlisis de puestos de trabajo para la insercién
sociolaboral de personas con discapacidad.



UC1035_3: Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la
adquisicion y desarrollo de habilidades sociolaborales en las personas con
discapacidad.

UC1036_3: Apoyar en el proceso de insercion sociolaboral de personas con
discapacidad.

UC1037_3: Efectuar el seguimiento de la inserciéon sociolaboral con la
empresa, el usuario y su entorno personal.

d) Promocion e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.
SSC450_3 (Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para
la realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

UC1449 3: Organizar y realizar el acompanamiento de personas con
discapacidad en la realizacion de actividades programadas.

UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de
personas con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

UC1451_3: Organizary desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacién tecnolégica para personas con discapacidad, en
colaboracion con profesionales de nivel superior.

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con
discapacidad, en colaboracion con profesionales de nivel superior.

Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en
centros educativos. SSC_444 3. (Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio):

UC1427_3: Ejecutar, en colaboracion con el tutor/a y/o con el equipo
interdisciplinar del centro educativo, los programas educativos del alumnado con
necesidades educativas especiales (ACNEE) en su aula de referencia.

UC1428_ 3: Implementar los programas de autonomia e higiene personal en
el aseo del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE),
participando con el equipo interdisciplinar del centro educativo.

b) Dinamizacion comunitaria SSC321_3 (Real Decreto 1368/07, de 19 de
octubre de 2007):

UC1022_3: Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacién de
intervenciones y proyectos comunitarios y de participacion ciudadana que se
desarrollen entre los diferentes agentes que configuran una comunidad o una
zona territorial.

UC1024_3: Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los
diferentes proyectos y actuaciones comunitarias.



4. Objetivos de la programacion

Los objetivos de la presente programacion se corresponden con los Resultados
de Aprendizaje que establece el nuevo curriculo de la materia y que son de
aplicaciéon desde el curso 2024-25. Son los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores
productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando
entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacién) y OT
(Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo
sus caracteristicas y aplicaciones.

3. ldentifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de
los sistemas digitales

4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector
donde esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su
implementacion.

5. Evalua la importancia de los datos, asi como su protecciéon en una economia
digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a
nivel de equipo/sistema, como globales.

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un
sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben
producir en funcién de los objetivos de la empresa.

La consecucion de los objetivos por parte del alumnado se valorara por medio
de los instrumentos de evaluacion disefiados a partir de los criterios de
evaluacion que establece el curriculo para la materia y que se detallan en el
apartado correspondiente de esta programacion.



5. Temporalizaciéon

En la siguiente tabla se establecen los contenidos propios de cada una de las
unidades de trabajo de la asignatura, asi como su relacion con los RE y CE:

1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion | Media 16,67%
en los sectores productivos teniendo en cuenta la aritmética

actividad de la empresa e identificando entornos IT

(Information Technology: tecnologia de la informacion) y

OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)

caracteristicos.(1T)

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales Media 16,67%
necesarias para la adecuacion/transformacion de las aritmética
empresas a entornos digitales describiendo sus

caracteristicas y aplicaciones.  (17)

3. ldentifica sistemas basados en cloud/nube y su Media 16,67%
influencia en el desarrollo de los sistemas digitales (2T) | aritmética

4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) Media 16,67%
en entornos del sector donde esta enmarcado el titulo aritmética
describiendo las mejoras implicitas en su

implementacion.(2T)

5. Evalua la importancia de los datos, asi como su Media 16,67%
proteccion en una economia digital globalizada, aritmética
definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto

a nivel de equipo/sistema, como globales. (2T)

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de Media 16,67%
una empresa de un sector relacionado con el titulo, aritmética

teniendo en cuenta los cambios que se deben producir

en funcién de los objetivos de la empresa.(3T)

1 1 — DIGITALIZACION.CREACION DE ENTORNOS ITY OT

2 — TECNOLOGIAS HABILITADORAS DGITALES

2 3 — TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS EMPRESAS
4 — SISTEMAS BASADOS EN LA NUBE

5 — APLICACIONES DE LAS THD EN LA EMPRESA

6 — ANALISIS DE DATOS

3 7 — INTELIGENCIA ARTIFICIAL.APLICACIONES

8 - PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL




6. Metodologia

a) Estrategias metodologicas

- Aprendizaje activo y participativo: se procurara que el alumno sea el
protagonista manteniendo un papel activo durante las clases con
actividades de diversa indole

- Aprendizaje basado en proyectos y situaciones de aprendizaje: se le
concede un protagonismo muy relevante a los casos y proyectos en los
que el alumno debe aplicar sus conocimientos a resolver problemas
simulados o reales

b) Temporalizacion de las unidades de trabajo

Se ha organizado de la siguiente forma a lo largo del curso escolar:

1 1 — DIGITALIZACION.CREACION DE ENTORNOS ITY OT
2 — TECNOLOGIAS HABILITADORAS DGITALES
2 3 — TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS EMPRESAS

4 — SISTEMAS BASADOS EN LA NUBE

5 — APLICACIONES DE LAS THD EN LA EMPRESA

6 — ANALISIS DE DATOS

3 7 — INTELIGENCIA ARTIFICIAL.APLICACIONES

8 - PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL

c) Organizacidén agrupamientos, recursos y espacios

El grupo de alumnos es poco numeroso, o que supone una ventaja a la hora de
dar una atencidon mas personalizada a este tipo de alumnado que suele presentar
ciertas peculiaridades.

La mayor parte de los trabajos, actividades y pruebas escritas se realizaran de
forma individual, pero se utilizaran ocasionalmente grupos reducidos de dos o
tres personas como mucho para llevar a cabo trabajos en grupo o colaborativos.

El espacio de trabajo sera normalmente el aula asignada para el grupo en la que
los alumnos traen sus propios ordenadores para trabajar con las TIC y contamos
con una pantalla digital. Los alumnos disponen de conexion a la red wifi del
centro.

Las clases se desarrollaran en el APE del centro

Como material de la asignatura utilizaremos el libro DIGITALIZACION
APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS de la editorial Mc Graw-Hill
para facilitar el seguimiento de las clases y el resumen de los contenidos por
parte del alumnado.



Ademas, se utilizara el material que el profesor considere necesario y que puede
haber sido disefiado de forma especifica o recopilado de fuentes fiables. Puede
tratarse de materiales escritos (fotocopias, ejercicios, noticias) o audiovisuales.

d) Actividades

Entre los tipos de actividades que se van a realizar a lo largo del modulo,
destacan:

I. Actividades introductorias o de motivacion: lo que se pretende es que nuestro
alumnado este motivado e interesado en el aprendizaje de los nuevos
contenidos.

Il. Actividades diagnosticas o de revision de conocimientos previos: con el fin de
saber los conocimientos previos (pueden estar conectados con otros médulos) y
relacionarlos con los nuevos, posibilitando asi el aprendizaje significativo.

lll. Actividades de desarrollo: pretenden conseguir los objetivos, resultados de
aprendizaje y las competencias.

IV. Actividades de elementos transversales (educacién en valores): su finalidad
es trabajar la transversalidad.

e Asignacion de responsabilidades.

e Dialogos sobre resoluciéon de conflictos.

e Mediacion de conflictos.

e Dialogos sobre modelos y estereotipos profesionales
y valores no sexistas.

e Fomento de la lectura.

e Utilizacion de las TIC: busqueda de informaciéon a
través de internet, etc.

e Normas del aula.

e Prevencion de riesgos laborales.

V. Actividades de refuerzo y ampliacién: estas destinadas a atender las distintas
capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje, etc.

e Actividades de refuerzo: ayudan a adquirir el
conocimiento del alumnado con ciertas dificultades.

e Actividades de ampliacion: permiten al alumnado
seguir creciendo en su conocimiento cuando tienen
posibilidad.

VI. Actividades de cierre, recapitulacion, sintesis y auto-evaluacion: sirven de
pre-evaluacion, detectando si las actividades previas han beneficiado la
consecucién de los objetivos, reflexionando y extrayendo conclusiones, ademas
servira para introducirlas siguientes unidades.



7. Evaluacion

A) Aspectos Generales:

La evaluacioén en la Formacion Profesional tiene como finalidad garantizar
el derecho del alumnado a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los
aprendizajes, que configuran la competencia general del Ciclo Formativo, sus
competencias profesionales, personales y sociales, sean valoradas vy
reconocidas con objetividad, atendiendo siempre a las diferencias individuales.

La evaluacién consistird en comprobar la adquisicién de las
competencias profesionales para la empleabilidad del alumnado, verificando la
adquisicion de los resultados de aprendizaje, conforme a los criterios de
evaluacion asociados a los mismos.

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacién del alumnado,
continua, formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las
siguientes evaluaciones:

@® Evaluacion inicial: al comienzo de cada unidad didactica se realizara una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de
conocimientos de dicha unidad o tema.

® Evaluacién continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las
competencias clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacién a lo largo
del curso escolar la evaluacion sera continua.

® Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacion el docente
empleara los instrumentos de evaluacién para que los alumnos sean capaces
de detectar sus errores, reportandoles la informacion y promoviendo un feed-
back.

® Evaluacion integradora: se realiza en las sesiones de evaluacion
programadas a lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de
evaluacion por parte del conjunto de profesores de las distintas materias del
grupo coordinados por el tutor. En estas sesiones se evaluara el aprendizaje
de los alumnos en base a la consecucion de los objetivos de etapa y las
competencias clave.

® Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso
para valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de
competencias, objetivos y contenidos por parte del alumnado.

® Autoevaluacioén y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el
proceso evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos,
proyectos y pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran
en las diferentes situaciones de aprendizaje que se definan.



Momentos de la evaluacion:

a) Evaluacioén Inicial: Se realizara durante el mes de septiembre para poder
ajustar la atencion e intervencion educativa en el aula, aunque ésta no sera
definitiva debido al caracter dinamico de la evolucién del proceso de
aprendizaje

b) Evaluaciones del 1T y 2T: Tendran un caracter orientativo y sumativo con
respecto al concepto de evaluacién continua, aunque no definitivo.

c) Evaluacion de la formacién en centros de trabajo (FCT): se llevara a cabo
de forma conjunta con el tutor responsable del alumno en el centro de trabajo
asignado. En el caso de esta materia se evaluaran en el centro de trabajo los
siguientes criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de
comunicaciones.

c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que
no lo estan.

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

d) Evaluaciéon Final ordinaria: Supondra el analisis de todos los registros y
evidencias recogidos durante el curso incluyendo las correspondientes
recuperaciones trimestrales y finales

B) Estrategiasy técnicas de evaluacion

Estrategias de evaluacion

= Desarrollar una evaluacion continua.

» Proporcionar una informacion continuada, objetiva y
suficiente.

= Observacion

= Fomento de la autoevaluacion

= Fomento de la coevaluacion

* Pruebas especificas

= Supervisiéon de actividades



Momentos de la evaluacion:

@® Evaluacion Inicial
@® Evaluacion continua
@® Evaluacion final o sumativa

La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo se regira por el principio de inclusiéon y asegurara su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo. El departamento de orientacion del centro elaborara
un informe en el que se especificaran los elementos que deben adaptarse
para facilitar el acceso a la evaluacion de dicho alumnado.

Técnicas de evaluacion:

Las técnicas de observacién, que evaluaran la implicacion del
alumnado en el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las
actitudes personales y relacionadas y los conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con la materia.

Las técnicas de medicién, a través de pruebas escritas u orales,
informes, trabajos o dossier, cuaderno del alumnado,
intervenciones en clase,

Las técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde
la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias
dificultades y fortalezas, sobre la participacién de los comparieros
y compaferas en las actividades de tipo colaborativo y desde la
colaboracién con el profesorado en la regulacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

C) Instrumentos de Evaluacién

Instrumentos de evaluacion: Los principales instrumentos de evaluacién
que se utilizaran son:

Pruebas escritas: examenes, pruebas tipo test, resolucion de casos
practicos. Las pruebas escritas podran versar sobre analisis de
noticias recientes, interpretacion de graficos o tablas de datos.
También, se podran incluir la resolucion de sencillos problemas
matematicos.

Trabajos realizados por los alumnos de forma individual o grupal
Exposiciones orales

Sera potestativo del docente, la utilizacion de hojas de calculo para
el registro del desarrollo de la actividad evaluadora con la finalidad
de emitir la calificacion correspondiente.

Tareas digitales realizadas y enviadas por correo electronico o por
aula virtual



D) Criterios de calificacion. Resultados de Aprendizaje y Criterios
de Evaluacion

La calificacion de cada resultado de aprendizaje se puede obtener mediante la
calificacion individualizada de cada criterio de evaluacion y su correspondiente
ponderacion.

Calificacion trimestral: se calculara como la media ponderada de todas las
calificaciones obtenidas durante el trimestre a través de los distintos
instrumentos.
Basicamente se utilizaran como instrumentos de evaluacion, pruebas escritas (
pruebas tipo test) y tareas realizadas en el aula.

= Calificacion trimestral: La calificacion trimestral se obtiene de esta

forma:

Calificacion RA(X)= 0.6( prueba escrita) + 0,4( tareas de aula).
Calificacién trimestral: Media aritmética de los RA
En el caso de realizar mas de una prueba escrita, se realizara la media aritmética
de las mismas

= Calificacién Final ordinaria:

Calificacion Final = (RA1+RA2+RA3+RA4+RA5+RA6)/6

Se establece el redondeo de la calificacién a partir de 0,5 puntos al entero
superior.

Si al final del curso existiera un Unico RA con calificacion inferior a 5, la
calificacion global seria de 4.( médulo no superado)

En la hoja de seguimiento individualizada para cada alumno se introduciran las
calificaciones decimales obteniendo una media ponderada por trimestres y
también para la evaluacion final ordinaria

Si esta calificacion final estuviera comprendida entre 4 y 5 en el mes de junio, se
valorara por el docente su redondeo al cinco siempre y cuando no concurran las
siguientes situaciones:

a) Absentismo injustificado
b) No presentarse a las pruebas
c) No presentar las tareas planificadas

Los diferentes criterios de evaluacion se pueden calificar con uno o0 mas
instrumentos. En estos casos se asignara la ponderacion correspondiente a cada
instrumento sobre la nota de dicho criterio.

Del mismo modo, se podran evaluar varios criterios con un mismo instrumento,
asignando a cada criterio la nota parcial obtenida en dicha prueba de evaluacién
y que corresponde a dicho criterio.



Instrumentos de Evaluaciéon y ponderacion:

Las pruebas de evaluacion y posterior calificacion versaran sobre los saberes
basicos, tomaran como referencia los criterios de evaluacion y se concretaran en
los siguientes instrumentos:

Pruebas escritas

Realizacion de trabajos individuales o en pequefios grupos de
entre 2 y 4 alumnos.

Resolucién de casos practicos

Trabajo regular del alumno

Ponderacion sobre la nota trimestral y final ordinaria:

Las diferentes pruebas realizadas a lo largo del trimestre supondran una
parte de la nota media del mismo segun la ponderacion que se indicara al alumno
en el momento de la realizacidn de la actividad o prueba especifica. En general
se establece la siguiente ponderacidn segun el tipo de instrumento de evaluacién
utilizado:

A) Las tareas y actividades realizadas en el cuaderno del alumno y el
trabajo de clase supondran un 40% de la nota del trimestre
B) ElI 60% restante correspondera a la nota de las pruebas objetivas
realizadas que pueden ser:
- Pruebas escritas (tedricas o practicas)
- Proyectos y trabajos en grupo o individuales
- Lecturas
- Exposiciones orales

Calificacion final ordinaria:

Calificacion Final = (RA1+RA2+RA3+RA4+RA5+RA6)/6
Se establece el redondeo de la calificacién a partir de 0,5 puntos al entero
superior.
Si al final del curso existiera un unico RA con calificacion inferior a 5, la
calificacion global seria de 4.( mddulo no superado)

E) Criterios de recuperacion

Caso | (durante el curso académico):

El Departamento, a través del docente que imparta cada materia,
establecera el plan de refuerzo o plan individualizado de recuperacién. Cada
alumno/a tendra derecho al menos a una recuperacion por trimestre sobre los
contenidos no superados hasta la celebracion de la evaluacion final ordinaria.



Aunque el resultado de la evaluacion sea positivo globalmente, el alumno
debera recuperar aquellos RA que resulten con calificacion negativa.

Caso Il (materias de cursos anteriores):

Se elaborara el correspondiente Programa de Refuerzo que se basara
en la superacion de los saberes basicos. Esta situacion sera comunicada a la
familia y al alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo
o0 como lo indique la CCP.

El Plan de trabajo sera establecido por el departamento y podra consistir
en la presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las
correspondientes pruebas escritas en los plazos que establezca el
Departamento.

8. Medidas de Inclusidn Educativa

Entendemos como atencion a la diversidad toda actuacion educativa dirigida a
dar respuesta a las distintas capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud
del alumnado, es decir, educar en la diversidad es educar para todos.

La diversidad en el grupo-aula no es mas que la expresion de la normalidad, asi
la programacion de este modulo es abierta y flexible con la intencion de que se
pueda adaptar a las caracteristicas individuales del alumnado. Cada alumno/a
tiene unas caracteristicas personales individuales propias e intransferibles y en
determinados momentos del proceso educativo pueden provocar dificultades
tanto en el proceso de ensefanza-aprendizaje como en el proceso de acceso al
curriculum.

En el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa y Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla — La
Mancha ( DOCM, de 23 de noviembre de 2018 y siempre siguiendo los principios
de normalizacion, integracion e inclusion escolar, compensacion y discriminacion
positiva e interculturalidad, se tratara de establecer orientaciones para
desarrollar en el aula estrategias de atencion a la diversidad.

No sélo se contemplaran pautas metodoldgicas para el refuerzo y la ampliacion
de los contenidos, sino que ademas, en los casos que proceda y en coordinacion
con el departamento de orientacidn, se acordara la adecuacion de las
ensefianzas del ciclo formativo al alumnado con necesidades educativas
especificas de apoyo educativo, que son los que requieren una atencién
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por presentar
condiciones personales o de historia personal.



En ningun momento cualquier adaptacion que se lleve a cabo supondra la
supresion de objetivos o capacidades que afecten a la competencia general del
titulo.

Las actuaciones que debemos tener en cuenta en la respuesta que daremos se
concretara en actividades de consolidacion y ampliacion, para los alumnos/as
que ya dominan determinados contenidos del ciclo y de actividades de refuerzo
y/o apoyo para aquellos cuya formacion de base no sea suficiente.

a) Actividades de Ampliacion

Se realizaran fundamentalmente dentro del horario lectivo ya que estaran
dirigidas a los alumnos/as que hayan finalizado con anterioridad a los limites
establecidos las actividades y trabajos a realizar dentro del aula. Consistiran en:

- Busqueda de informacion complementaria sobre programaciones y proyectos,
a través de bibliografia, Internet, medios audiovisuales...

- Preparacion de pequefos proyectos o exposiciones relativos, dirigidos al resto
de los comparferos de clase en los que se presenten nuevas técnicas,
materiales, actividades...

- Revision y exposicion de articulos en inglés, en relacion a la literatura cientifica.
b) Actividades de Apoyo y Refuerzo

Normalmente se realizaran fuera del horario lectivo, en lo que se ha venido en
llamar actividades o trabajos para casa, y dadas las caracteristicas los
alumnos/as con dificultades de formacion especifica de base, las actividades
consistiran en:

- Lectura y comentario de diferentes textos seleccionados.

- Realizacion de un glosario terminoldgico sobre las diferentes tematicas
desarrolladas en el aula.

- Recopilacion y revision de informacion sobre las aplicaciones basicas del
moddulo.

Tanto en el desarrollo de las actividades de ampliacion como de apoyo y refuerzo
se plantean desde los principios del aprendizaje cooperativo, como ya se
menciond en la metodologia seria un buen momento para aplicar interacciones
entre parejas en el aula, tantas simétricas como asimétricas segun el nivel de
conocimientos en relacion a los contenidos adquiridos por los alumnos/as.

Las actividades de apoyo y refuerzo se supervisaran semanalmente por parte
del profesorado del médulo. En cuanto a la evaluacién, también se adaptaran los
tiempos de realizacion de pruebas y trabajos, ampliandolos cuando sea
necesario y modificando en algunos casos los procedimientos.

Todo ello se realizara en coordinacion del tutor del primer curso con el resto de
los docentes del Ciclo Formativo y del departamento, y en colaboracion con el



departamento de orientacion, y segun lo establecido en la forma de atencion a
la diversidad del alumnado dentro del Proyecto Educativo.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

DEPARTAMENTO DE: ECONOMIA

TRI-

ACTIVIDADES A PRESUP. RESPONSABLES
R ~
REALIZAR MESTRE | CURSO | LUGAR (aprox.) | ACOMPANANTES
(aprox.)
Charla de la Agencia o3t | CF6S/ © detlj::nin PErc(:sZ?rTas
Tributaria BACH ar
Asistencia a eventos CFGS/ | IES/Fuera Por Profesores
. 1T-2T-3T | BACH | del centro | determin Economia
propios del APE
ar
Visita a oreanismos CFGS/ | Fuera del Por Profesores
Sy g 1T-2T-2T | BACH centro determin Economia
publicos y/o empresas ar
Curso CFGS/ Por Profesores
Cualquier otra actividad ESO/B determin Economia
25-26
ACH ar
Programa PRISION Curso CFGS/ Fuera del Por . Profesortlas
BACH/ determin Economia
ABIERTA 25-26 centro
42 ESO ar

Quintanar del Rey, 17 de octubre de 2025

Fdo. Emilio Vera Moreno



